DRFAcademy

Nyt kursustilbud fra DRF Academy
At stresse eller trives midt i forandringsprojekterne

Dagen seetter fokus pd at holde trivslen
hgj og reducere stressen midt i forandrin-
gerne.

Forandringsprojekterne kan vare opti-
merende, innovative, kreativt udviklende
eller maske det hele og mere til pd samme
tid. Alle er de formentlig sat i gang med
de bedste motiver og visioner i sigte. Men
hvordan holdes der fast i bade den feelles
vision, sin egen kerne og sit generelle
velbefindende samtidig?

Pa kurset arbejdes med en model, som
ger det enkelt at forholde sig til de
forskellige dimensioner for den enkelte,
projektteamet og virksomheden samtidig.
Der gives konkret viden i forhold til at
trives og ikke stresse. At finde ind til det,
der styrker evnen til at veere naerveeren-
de, klar, handlekraftigt og tilstede - med
andre ord at trives - nar forandringernes
vinde bleeser om grerne pd os.

I lgbet af kurset kommer der relaterede
opgaver, og der bliver introduceret vaerk-
tejer, som kan bruges i det daglige. Kurset
henvender sig derfor til mennesker, der
gerne vil lere mere om, hvordan de kan
trives bedre i egne funktioner.
Deltagerantallet er begraenset til 10
personer.

Vihartidligere afholdt
en kortere firetimers
udgave af kurset. To
af deltagerne udtaler
sigher om kurset.

“Indholdet var relevant og undervi-
serne var gode til fa skabt et fortroligt
forum pa den korte tid. Der blev brugt
meditation undervejs, sa deltagerne
fik mental ro til at modtage ny viden og
blev opladet med ny energi. *

“Programmet bygger pa en kombina-
tion afteori og praksis. Det leder na-
turligttil, at den enkelte far mulighed
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NANNA LESCHLY er HD (F),
Psykoterapeut PpD og Coach.
Nanna har arbejdet 16 &r i finansver-

BETTY FREDERIKSENS baggrund
rummer en reekke ledelsesmaessige
funktioner med design af lgsninger,
implementering, international under-
visning samt forankring af forandringer
pd alle niveauer i en organisation.

denen. Har en dyb erfaring fra et resul-
tatorienteret arbejdsmiljg, der er pree-
get af stor foranderlighed.
Samarbejde, kommunikation og effek-
tiv stresshandtering har veeret centrale
elementer.

Nanna har arbejdet som psykoterapeut
og coach i egen praksis siden 2003.

Hun er uddannet procesleder, psyko-
terapeut PpD, certificeret coach og
civilingenigr i virksomhedssystemer.
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for at se pa bade sin egen situation og
den made man indgéar i samarbejdet i
sitteam i det daglige. ”

OLE JACOBSEN

Produktionsdirektar, Haldor Topsge A/S TID 0G STED:

Torsdag d.7.maj2009
kl.9:30-17:00 Konferencested i
Kgbenhavns-omradet

“Ved at fa mulighed for at kigge pa min
egen trivsel og ligeledes situationen
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